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L Cabinet
PREFET Direction des Sécurités
DU NORD Bureau de la Prévention des Risques

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété portant agrément de I’Association
nationale des instructeurs et moniteurs de secourisme du Nord (ANIMS 59)
pour les formations aux premiers secours

Le préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord

Vu le décret n® 91-934 du 30 ao(t 1991 modifié relatif & la formation aux premiers secours ;

Vu l'arrété du 8 juillet 1992 modifié relatif aux conditions d’habilitation ou d’agrément pour les formations aux
premiers secours ;

Vu l'arrété du 24 juillet 2007 modifié fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif a
Funité d'enseignement "prévention et secours civiques de niveau 1" (PSC 1) ;

Vu larrété du 10 avril 2014 portant agrément de I'Association nationale des instructeurs et moniteurs de
secourisme pour diverses unités d'enseignements de sécurité civile ;

Vu lattestation d'affiliation délivrée le 23 janvier 2022 par le président de FAssociation nationale des
instructeurs et moniteurs de secourisme (ANIMS) pour les formations aux premiers secours :

Vu la décision d'agrément de Prévention et Secours Civigues de niveau 1 (PSC1) n° 1405 B 84, délivrée le 14
mai 2020 par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion de Crises, valable jusqu'au 13 mai
2023 ;

Vu la demande d'agrément présentée par M. le président de I'Association nationale des instructeurs et
moniteurs de secourisme du Nord (ANIMS 59) ;

Sur proposition du directeur des Sécurités :

ARRETE ‘



Article 1 : L’ agrément est accordé a I'Association nationale des instructeurs et moniteurs de secourisme du
Nord (ANIMS 59) pour délivrer I'unité d’enseighement suivante :

- prévention et secours civiques de niveau 1 {(PSC1).

Article 2 : L'agrément est accordé pour une durée de deux ans & compter de la date du présent arrété et
peut étre retiré en cas de non-respect des dispositions de l'arrété du 8 juillet 1992 modifié susvisé.

Article 3 : Toute modification apportée au dossier de demande devra étre signalée au préfet.

Article 4 : En cas de non-respect des dispositions réglementaires, des conditions décrites dans le dossier
présenté, ou sur constat d'insuffisances graves dans la mise en ceuvre du présent agrément, celui-ci pourra
étre retiré immédiatement.

Article 5 : Le directeur des Sécurités est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs.

Alile,te 18 MARS 2022

Pour le préfet et par délégatio
Le directeur de cabipét,

Rib{;rd SMITH



E . Cabinet

PRE FET Direction des Sécurités
DU NORD Bureau de la Prévention des Risques
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété portant renouvellement de Pagrément de I’'Union nationale des associations
de secouristes et sauveteurs Nord de France
pour diverses unités d’enseignements de sécurité civile

Le préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord

Vu le décret n° 91-934 du 30 aodt 1991 modifié relatif a la formation aux premiers secours ;
Vu le décret n® 92-514 du 12 juin 1992 modifié relatif a la formation de moniteur des premiers secours ;

Vu larrété du 8 juillet 1992 modifié relatif aux conditions d’habilitation ou d’agrément pour les formations aux
premiers secours ;

Vu l'arrété du 24 juillet 2007 modifié fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif 2
I'unité d’enseignement " prévention et secours civiques de niveau 1" :

Vu l'arrété du 24 aolGt 2007 modifié fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif &
l'unité d’enseignement " premiers secours en équipe de niveau 1" ;

Vu l'arrété du 14 novembre 2007 modifié fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif
al'unité d'enseignement " premiers secours en équipe de niveau 2 " :

Vu l'arrété du 8 aolt 2012 fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif 3 l'unité
d’enseignement « pédagogie initiale et commune de formateur »

Vu Farrété du 3 septembre 2012 modifié fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif
a l'unite d’enseignement « pédagogie appliquée a Femploi de formateur de premiers secours »

Vu l'arrété du 4 septembre 2012 modifié fixant le référentiel national de compétences de sécurité civile relatif
al'unité d’enseignement « pédagogie appliquée a 'emploi de formateur en prévention et secours civiques » ;

Vu Tarrété du 24 mai 1993 portant agrément de I'Union nationale des associations de secouristes et
sauveteurs PTT pour les formations aux premiers secours ;

Vu l'arrété préfectoral du 17 décembre 1993 portant agrément a 'association des secouristes et sauveteurs
des PTT du Nord pour les formations aux premiers secours :

Vu la decision d'agrément de prévention et secours civiques de niveau 1 (PSC 1) n° 2008 B 75 délivrée le 20
aolt 2019 par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion de Crises, valable Jjusqu'au 20 ao(t
2022 ;

Vu la décision d’agrément de premier secours en équipe de niveau 1 (PSE 1) n° 0906 B 75 délivrée le 10 juin
2021 par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion de Crises, valable jusquau 30 juin 2024 ;

Vu la décision d’agrément de premier secours en équipe de niveau 2 (PSE 2) n° 0906 B 75 délivrée le 10 juin
2021 par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion de Crises, valable jusqu’au 30 juin 2024 ;

Vu la décision d’agrément de pédagogie appliquée a I'emploi de formateur aux premiers secours (PAE FPS)
n° 2008 B 75 délivrée le 20 aolt 2019 par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion de
Crises, valable jusqu’au 20 ao(t 2022 ;



Vu la décision d'agrément de pédagogie appliquée & I'emploi de formateur en prévention et secours civiques
n° 2008 B 75 délivrée le 20 aout 2019 par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion de
Crises, valable jusqu’au 20 ao(t 2022 ;

Vu le certificat d’affiliation de I'Union nationale des associations de secouristes de la Poste et Orange délivrée
le 12 janvier 2022 ;

Vu l'arrété préfectoral du 25 février 2022 portant délégation de signature a M. Richard SMITH, sous-préfet,
directeur de cabinet ;

Vu la demande de renouvellement d'agrément présentée par le président de I'Union nationale des
associations de secouristes et sauveteurs Nord de France

Sur proposition du directeur des Sécurités ;
ARRETE

Article 1: L’agrément de 'Union nationale des associations de secouristes et sauveteurs Nord de France est
renouvelé pour délivrer les unités d’enseignements suivantes :

- prévention et secours civiques de niveau 1 ( PSC 1)

- premiers secours en équipe de niveau 1 (PSE 1)

- premiers secours en équipe de niveau 2 ( PSE 2)

- pédagogie appliquée & 'emploi de formateur aux premiers secours, associée ou non a celle de
pédagogie initiale et commune de formateur (PAE FPS)

- pédagogie appliquée a l'emploi de formateur en prévention et secours civiques, associée ou non
a celle de pédagogie initiale et commune de formateur (PAE FPSC)

Article 2 : L'agrément est accordé pour une durée de deux ans & compter de la date du présent arrété et
peut étre retiré en cas de non-respect des dispositions de 'arrété du 8 juillet 1992 modifié susvisé.

Article 3 : Toute modification apportée au dossier de demande devra étre signalée au préfet.

Article 4 . En cas de non-respect des dispositions réglementaires, des conditions décrites dans le dossier
présenté, ou sur constat d'insuffisances graves dans la mise en ceuvre du présent agrément, celui-ci pourra

étre retiré immédiatement.

Article 5 : Le directeur des Sécurités est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs.

Alille,le {1 8 MARS 2022

Pour le préfet et par délégation,
Le directeur de cabine

)

!
Richard SMITH



PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD ' du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté , ’
it AGREMENT N°
) _ _ SAP /330582248
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022—-001

Arrété portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de 'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-15, D. 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1 ;
Vu l'arrété du 1°" octobre 2018 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-6 du code du travail ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 ao(t 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu le renouvellement d'agrément n°® SAP / 330582248 Acte 2017-026 délivré le 25 septembre 2017 a I'Association
Locale ADMR ARNEKE pour une durée de cing ans a compter du 1° janvier 2017 ;

Vu la demande de renouvellement d'agrément présentée le 6 octobre 2021 par Madame Jeannine AMPEN, en qualité
de présidente de I'Association Locale ADMR ARNEKE, auprés de de la Direction de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités (DDETS) du Nord et déclarée compléte le 28 octobre 2021 ;

Vu I'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure autorisée ;

Vu l'avis emis le 10 décembre 2021 par le Président du conseil départemental du Nord ;
ARRETE

Article 1°"— Un renouvellement d’agrément est accordé a I'’Association Locale ADMR ARNEKE, sise 2 rue Van
Kempem a ARNEKE (59285) en tant que siége social, sous le n° SAP / 330582248 Acte 2022-001, pour une
durée de cing ans a compter du 1°" janvier 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-8 du code du
travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément. ;

Article 2 — Cet agrément couvre les activités prévues a l'article 3 dans les départements suivants :
- I'ensemble du territoire de la compétence de la DDETS Nord-Lille ;

Article 3 — Cet agrément couvre les activités suivantes, a I'exclusion de toute autre :
Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;

Et selon le mode Mandataire : o

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux & moins-qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé. publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agees et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la
vie courante) lorsque cette activité est incluse-dans une offre de service d'assistance a domicile;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

Les activités relevant de la déclaration d’activité exclusive et de I'autorisation du Conseil Départemental sont
reprises dans le récépissé de déclaration joint au présent arrété.

Article 4 — Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon un mode d'intervention autre que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément.

Direction départementale de 'emploi, du travail et des solidarités du Nord-Lille (DDETS)
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La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les conditions
fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est agréé
devra également faire I'objet d'une demande préalable.

Article 5 - Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-9
du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions Iégales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d'agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan quantitatif
et qualitatif de l'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 6 — Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L.7233-2 du code du
travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer pour les activités exercées au ou a partir du domicile des particuliers
et tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par I'article
L.7232-1-2 du code du travail.

Article 7 - Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, auprés de la :
DDETS du Nord
77, rue Léon Gambetta — BP 20501 — 59022 LILLE CEDEX

ou d’'un recours hiérarchique adressé au :

Ministre de I'Economie
Direction générale des entreprises
Mission des services a la personne
Batiment Condorcet — 6, rue Louise Weiss — 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification du rejet
ou de I'absence de réponse au recours gracieux ou hiérarchique en saisissant le :
Tribunal Administratif de LILLE
par courrier : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE-CEDEX
par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 — Le responsable de la DDETS du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 20 décembre 2021
Pour le préfet et par subdélégation
Le responsable du Pdle inclusion et emploi,

Jgues VERSAEVEL

Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord-Lille (DDETS) 2/2
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PRE’ FET Direction D.épartemen.tale de I’Emploi,
du Travail et des Solidarités du Nord

DU NORD

ézf[:‘:; RECEPISSE N°

Fraternité SAP /330582248
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022-001

Modification de Récépissé de déclaration d’activité d’'un organisme de services a la personne
Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-13 a R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 24 D.7233-5 ;
Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment I'article D.312-6-2 ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de 'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 ao(it 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu l'arrété de renouvellement d’autorisation attribué a 'ensemble des ASSOCIATIONS LOCALES DES AMDR DU NORD délivré
le 29 novembre 2019 par Monsieur le Président du conseil départemental du Nord (59) pour le service prestataire auprés des
personnes agées et/ou dépendantes ;

Vu 'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure dispensée d’activité
exclusive ;

Vu le renouvellement d'agrément n® SAP / 330582248 Acte 2022001 délivré le 20 décembre 2021 a I'Association Locale ADMR
ARNEKE pour une durée de cinq ans a compter du 1° janvier 2022 ;

CONSTATE

qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une modification de déclaration d’activité de services a la
personne a été présentée auprés de la Direction de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord par Madame Jeannine
AMPEN, en qualité de présidente de I’Association Locale ADMR ARNEKE.

Article 1¢" — Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom I’Association Locale ADMR ARNEKE,
sise 2 rue Van Kempem a ARNEKE (59285) en tant que siége social, sous le n° SAP / 330582248
Acte 2022—-001, a compter du 1°" janvier 2022

Article 2 - Toutes les modifications concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire
I'objet d’'une déclaration aupres de la DDETS Nord-Lille sous peine de retrait du récépissé. Il en est de méme pour
I'ouverture d’un nouvel établissement ou la modification de I’'agrément ou de I'autorisation.

Article 3 — Les L’activités déclarées selon les modes Prestataire et Mandataire, sans limite de durée, sont les
suivantes, a I'exclusion de toute autre :
- Entretien de la maison et travaux ménagers,
- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,
- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »,
- Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile, excepté les enfants handicapés
- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements, excepté les enfants handicapés
- Soutien scolaire a domicile,
- Cours a domicile,
- Préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions,
- Livraison de courses & domicile lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d'assistance a
domicile,
- Collecte et livraison a domicile de linge repasse lorsque cette activité est incluse dans une offre de service
d’assistance a domicile,
- Assistance informatique et Internet a domicile,
- Assistance administrative a domicile,
- Maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,
- Assistance aux autres personnes qui ont besoin temporairement d’'une aide personnelle a leur domicile,
a I'exclusion d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;
- Accompagnement des personnes qui ont besoin temporairement d’'une aide personnelle dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, transports, aide a la mobilité et au transport,
actes de la vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a

domicile ;

Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord-Lille (DDETS) 1/2
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- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes qui ont besoin temporairement d'une aide
personnelle du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives lorsque
cette activité est incluse dans une offre de service d’'assistance a domicile.

- Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I'exclusion des soins vétérinaires et du toilettage, pour les
personnes dépendantes,
- Téléassistance et visio assistance.

Article 4 - Les activités agréés et déclarées pour une durée de 5 ans a compter du 1°" janvier 2022 sur le
département du Nord (59), sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d'enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;
Selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Le présent récépissé n’est valable qu’accompagné de l'arrété d’agrément n° SAP / 330582248
Acte 2022-001 et de ses avenants.

Article 5 - Les activités autorisées et déclarées pour une durée de 15 ans a compter du 29 novembre 2019 sur
le département du Nord (59) selon le mode Prestataire sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d'actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Article 6 — Le retrait de 'autorisation par le Président du Conseil Départemental ou de I’agrément par le
responsable de la DDETS Nord de Lille vaut retrait des activités listées aux articles 4 et 5 du présent arrété

Article 7 - Ces activités, sous réserve d’étre exercées par le déclarant au ou a partir du domicile des patrticuliers,
et de tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par
l'article L.7232-1-2 du code du travail, ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du
travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 8 — Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-20 a
R. 7232-22 du code du travail.

Article 9 - Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 20 décembre 2021
Pour le préfet et par subdélégation
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PREFET ) Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté -
g Moerores
i _ . SAP /328619754
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022—-002

Arrété portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-15, D. 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1 ;
Vu l'arrété du 1¢" octobre 2018 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-6 du code du travail ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
~ de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aott 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu le renouvellement d'agrément n® SAP / 328619754 Acte 2017-027 délivré le 25 septembre 2017 a I'Association
Locale ADMR BAUVIN PROVIN ANNOEULLIN ET ENVIRONS pour cing ans a compter du 1°" janvier 2017 ;

Vu la demande de renouvellement d’agrément présentée le 20 octobre 2021 par Madame Marie-Claire HERMANT,
en qualite de présidente de I'Association Locale ADMR BAUVIN PROVIN ANNOEULLIN ET ENVIRONS, auprés de
de la Direction de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord et déclarée compléte le 29 octobre 2021 ;
Vu 'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure autorisée ;

Vu l'avis émis le 10 décembre 2021 par le Président du conseil départemental du Nord ;

ARRETE

Article 1°" — Un renouvellement d’agrément est accordé a I'Association Locale ADMR BAUVIN PROVIN
ANNOEULLIN ET ENVIRONS, sise 13 rue Albert Camus a ANNOEULLIN (59112) en tant que siége social,
sous le n® SAP / 328619754 Acte 2022—002, pour une durée de cing ans a compter du 1° janvier 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I'article R.7232-8 du code du
travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 — Cet agrément couvre les activités prévues a l'article 3 dans les départements suivants :
- I'ensemble du territoire de la compétence de la DDETS Nord-Lille ;

Article 3 — Cet agrément couvre les activités suivantes, a I'exclusion de toute autre :
Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;

Et selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux & moins qu'ils.ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques dans
leurs déplacements en dehors de leur'domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la
vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

Les activités relevant de la déclaration d’activité exclusive et de I'autorisation du Conseil Départemental sont
reprises dans le récépissé de déclaration joint au présent arrété.

Article 4 — Sous peine de retrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon un mode d'intervention autre que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel:il est agréeé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément.
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La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les conditions
fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est agréé
devra également faire I'objet d'une demande préalable.

Article 5 — Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-9
du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions Iégales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d'agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan quantitatif
et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 6 — Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L.7233-2 du code du
travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer pour les activités exercées au ou a partir du domicile des particuliers
et tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par 'article
L.7232-1-2 du code du travail.

Article 7 - Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, auprés de la :
DDETS du Nord
77, rue Léon Gambetta — BP 20501 — 59022 LILLE CEDEX

ou d’un recours hiérarchique adressé au :

Ministre de I'Economie
Direction générale des entreprises
Mission des services a la personne
Batiment Condorcet — 6, rue Louise Weiss — 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification du rejet
ou de I'absence de réponse au recours gracieux ou hiérarchique en saisissant le :
Tribunal Administratif de LILLE
par courrier : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE-CEDEX
par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 - Le responsable de la DDETS du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 20 décembre 2021
POA le préfet et par subdélégation
oRgable du Pole inclusion et emploi,
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté
ﬁf:t/:‘;f;ité RECEPISSE N°
SAP / 328619754
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022-002

Modification de Récépissé de déclaration d’activité d’un organisme de services a la personne
Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-13 a R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5 ;
Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment I'article D.312-6-2 ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 ao(t 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu l'arrété de renouvellement d’autorisation attribué a I'ensemble des ASSOCIATIONS LOCALES DES AMDR DU NORD délivré
le 29 novembre 2019 par Monsieur le Président du conseil départemental du Nord (59) pour le service prestataire auprés des
personnes agées et/ou dépendantes ;

Vu I'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure dispensée d’activité
exclusive ;

Vu le renouvellement d'agrément n° SAP / 328619754 Acte 2022-002 délivré le 20 décembre 2021 a I'Association Locale ADMR
de BAUVIN PROVIN ANNOEULLIN ET ENVIRONS pour une durée de cinq ans a compter du 1¢" janvier 2022 ;

CONSTATE

qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une modification de déclaration d’activité de services a la
personne a été présentée auprés de la Direction de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord par Madame Marie-
Claire HERMANT, en qualité de présidente de I'Association Locale ADMR de BAUVIN PROVIN ANNOEULLIN ET ENVIRONS .

Article 1" — Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’'activité de services a la personne a été enregistré au nom I'’Association Locale ADMR de BAUVIN
PROVIN ANNOEULLIN ET ENVIRONS, sise 13 rue Albert Camus a ANNOEULLIN (59112) en tant que
siege social, sous le n° SAP / 328619754 Acte 2022-002, a compter du 1¢" janvier 2022

Article 2 - Toutes les modifications concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire
I'objet d’une déclaration auprées de la DDETS Nord-Lille sous peine de retrait du récepissé. Il en est de méme pour
'ouverture d’un nouvel établissement ou la modification de I’'agrément ou de I'autorisation.

Article 3 - Les L’activités déclarées selon les modes Prestataire et Mandataire, sans limite de durée, sont les
suivantes, a I'exclusion de toute autre :
- Entretien de la maison et travaux ménagers,
- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de debroussalllage
- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »,
- Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile, excepté les enfants handicapés
- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans Ieurs deplacements excepté les enfants handicapés
- Soutien scolaire a domicile,
- Cours a domicile,
- Préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions,
- Livraison de courses a domicile lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d'assistance a
domicile,
- Collecte et livraison a domicile de linge repassé lorsque cette activité est incluse dans une offre de service
d’assistance a domicile,
- Assistance informatique et Internet a domicile,
- Assistance administrative a domicile,
- Maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,
- Assistance aux autres personnes qui ont besoin temporairement d'une aide personnelle & leur domicile,
a l'exclusion d’'actes de soins relevant d’actes medicaux ;
- Accompagnement des personnes qui ont besoin temporairement d’'une aide personnelle dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, transports, aide a la mobilité et au transport,
actes de la vie courante) lorsque cette actlwte est incluse dans une offre de service d'assistance a

domicile ;
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- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes qui ont besoin temporairement d’une aide
personnelle du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives lorsque
cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

- Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I'exclusion des soins vétérinaires et du toilettage, pour les
personnes dépendantes,
- Téléassistance et visio assistance.

Article 4 — Les activités agréés et déclarées pour une durée de 5 ans a compter du 1°" janvier 2022 sur le
département du Nord (59), sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

Selon les modes Prestataire et Mandataire : -
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;
Selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chronigues, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Le présent récépissé n’est valable qu’accompagné de l'arrété d’agrément n° SAP /| 328619754
Acte 2022-002 et de ses avenants.

Article 5 — Les activités autorisées et déclarées pour une durée de 15 ans a compter du 29 novembre 2019 sur
le département du Nord (59) selon le mode Prestataire sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a 'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Article 6 - Le retrait de I'autorisation par le Président du Conseil Départemental ou de I'agrément par le
responsable de la DDETS Nord de Lille vaut retrait des activités listées aux articles 4 et 5 du présent arrété

Article 7 — Ces activités, sous réserve d’étre exercées par le déclarant au ou a partir du domicile des particuliers,
et de tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par
I'article L.7232-1-2 du code du travail, ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du
travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale. '

Article 8 — Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-20 a
R. 7232-22 du code du travail.

Article 9 — Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.
Fait a Lille, le 20 décembre 2021

Pour le préfet et par subdélégation
ponsable du Péle inclusion et emploi,
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté z
it AGREMENT N*
i _ _ SAP /783548118
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022—-003

Arrété portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-15, D. 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1 ;
Vu l'arrété du 1° octobre 2018 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-6 du code du travail ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature @ Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 ao(t 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu le renouvellement d'agrément n° SAP / 783548118 Acte 2017-028 délivré le 25 septembre 2017 a I'Association
Locale ADMR de CASSEL pour une durée de cinq ans a compter du 1% janvier 2017 ;

Vu la demande de renouvellement d’agrément présentée le 20 octobre 2021 par Madame Marie-Christine
CODDEVILLE, en qualité de présidente de I'Association Locale ADMR de CASSEL, auprés de de la Direction de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord et déclarée compléte le 28 octobre 2021 ;

Vu 'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure autorisée ;

Vu l'avis émis le 10 décembre 2021 par le Président du conseil départemental du Nord ;

ARRETE

Article 1%" - Un renouvellement d’agrément est accordé a I'’Association Locale ADMR de CASSEL,
sise 215 Grand Place — BP 34 a CASSEL (59670) en tant que siége social, sous le n° SAP / 783548118
Acte 2022-003, pour une durée de cing ans a compter du 1°" janvier 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I'article R.7232-8 du code du
travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 — Cet agrément couvre les activités prévues a l'article 3 dans les départements suivants :
- I'ensemble du territoire de la compétence de la DDETS Nord-Lille ;

Article 3 — Cet agrément couvre les activités suivantes, a I'exclusion de toute autre :
Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;

Et selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la
vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

Les activités relevant de la déclaration d’activité exclusive et de I'autorisation du Conseil Départemental sont
reprises dans le récépissé de déclaration joint au présent arrété.

Article 4 — Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon un mode d'intervention autre que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément.
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La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les conditions
fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est agréé
devra également faire I'objet d'une demande préalable.

Article 5 - Le présent agrément pourra étre retiré si 'organisme agréé :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 & R.7232-9
du code du travail,
- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d'autres activités ou sur d’'autres territoires que ceux déclarées dans la demande d'agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan quantitatif
et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 6 — Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L.7233-2 du code du
travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer pour les activités exercées au ou a partir du domicile des particuliers
et tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par I'article
L.7232-1-2 du code du travail.

Article 7 — Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours gracieux, dans un délai de deux mois & compter de sa
notification, aupres de la :
DDETS du Nord
77, rue Léon Gambetta — BP 20501 — 59022 LILLE CEDEX

ou d'un recours hiérarchique adressé au :

Ministre de I'Economie
Direction générale des entreprises
Mission des services a la personne
Batiment Condorcet — 6, rue Louise Weiss — 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification du rejet
ou de 'absence de réponse au recours gracieux ou hiérarchique en saisissant le :

Tribunal Administratif de LILLE
par courrier : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE-CEDEX
par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 — Le responsable de la DDETS du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

it a Lille, le 20 décembre 2021
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PR E FET Direction D.épartemen‘tale de I’Emploi,
du Travail et des Solidarités du Nord

DU NORD

Liderst RECEPISSE N°

posd SAP / 783548118
Pédle Inclusion et Emploi Acte 2022-003

Modification de Récépissé de déclaration d’activité d’un organisme de services a la personne
Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail

Le PREFET de la BEGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de 'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-13 a R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 4 D.7233-5 ;
Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment I'article D.312-6-2 ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 ao(t 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu l'arrété de renouvellement d’autorisation attribué a 'ensemble des ASSOCIATIONS LOCALES DES AMDR DU NORD délivré
le 29 novembre 2019 par Monsieur le Président du conseil départemental du Nord (59) pour le service prestataire auprés des
personnes agées et/ou dépendantes ;

Vu 'engagement de la responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure dispensée d'activité
exclusive ;

Vu le renouvellement d'agrément n°® SAP / 783548118 Acte 2022-003 délivreé le 20 décembre 2021 a 'Association Locale ADMR
de CASSEL pour une durée de cing ans & compter du 1¢" janvier 2022 ;

CONSTATE

qu'en application des dispositions du code du travail susvisées, une maodification de déclaration d'activité de services a la
personne a été présentée aupres de la Direction de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord par Madame Marie-
Christine CODDEVILLE, en qualité de présidente de I'Association Locale ADMR ARNEKE.

Article 1°" — Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom I'’Association Locale ADMR de CASSEL,
sise 15 Grand Place — BP 34 a CASSEL (59670) en tant que siége social, sous le n° SAP / 783548118
Acte 2022-003, a compter du 1°" janvier 2022

Article 2 - Toutes les modifications concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire
I'objet d’'une déclaration auprés de la DDETS Nord-Lille sous peine de retrait du récépissé. Il en est de méme pour
'ouverture d’un nouvel établissement ou la modification de I’'agrément ou de I'autorisation.

Article 3 - Les L’activités déclarées selon les modes Prestataire et Mandataire, sans I|m|te de durée, sont les
suivantes, a I'exclusion de toute autre :
- Entretien de la maison et travaux ménagers,
- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,
- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »,
- Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile, excepté les enfants handicapés
- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements, excepté les enfants handicapés
- Soutien scolaire a domicile,
- Cours a domicile,
- Préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions,
- Livraison de repas a domicile lorsque cette activite est incluse dans une offre de service d’assistance a

domicile,
-~ Livraison de courses a domlcne lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a

domicile,
- Collecte et livraison a domicile de linge repassé lorsque cette activité est incluse dans une offre de service
d’assistance a domicile,
- Assistance informatique et Internet a domicile,
- Assistance administrative a domicile,
- Maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,
- Assistance aux autres personnes qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle a leur domicile,
a I'exclusion d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;
- Accompagnement des personnes qui ont besoin temporairement d'une aide personnelle dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, transports, aide a la mobilité et au transport,
actes de la vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d'assistance a

domicile ;
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- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes qui ont besoin temporairement d'une aide
personnelle du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives lorsque
cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

- Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I'exclusion des soins vétérinaires et du toilettage, pour les
personnes dépendantes,
- Téléassistance et visio assistance.

Article 4 - Les activités aqréés et déclarées pour une durée de 5 ans a compter du 1" janvier 2022 sur le
département du Nord (59), sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;
Selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a 'exception d’'actes de
soins relevant d’actes médicaux & moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par |'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes & effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Le présent récépissé n’est valable qu’accompagné de larrété d’agrément n° SAP / 783548118
Acte 2022-003 et de ses avenants.

Article 5 - Les activités autorisées et déclarées pour une durée de 15 ans a compter du 29 novembre 2019 sur
le département du Nord (59) selon le mode Prestataire sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d'actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-frachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Article 6 — Le retrait de I'autorisation par le Président du Conseil Départemental ou de I’agrément par le
responsable de la DDETS Nord de Lille vaut retrait des activités listées aux articles 4 et 5 du présent arrété

Article 7 - Ces activités, sous réserve d'étre exercées par le déclarant au ou a partir du domicile des particuliers,
et de tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d'activité exclusive par
I'article L.7232-1-2 du code du travail, ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du
travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 8 — Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-20 a
R. 7232-22 du code du travail.

Article 9 - Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.
Fait a Lille, le 20 décembre 2021

Pour le préfet et par subdélégation
Le responsable du Pdle inclusion et emploi,

(8]
~
(58]
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté i
ol AGREMENT N°
- . . SAP /488133125
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022-004

Arrété portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-15, D. 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1 ;
Vu l'arréte du 1° octobre 2018 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-6 du code du travail ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature & Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aolt 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu le renouvellement d'agrément n® SAP / 488133125 Acte 2017-029 délivré le 21 février 2017 a I'Association Locale
ADMR de CYSOING pour une durée de cinq ans a compter du 1¢" janvier 2017 ;

Vu la demande de renouvellement d’agrément présentée le 20 octobre 2021 par Monsieur Guy QUENET, en qualité
de président de I'Association Locale ADMR de CYSOING, aupres de de la Direction de I'Emploi, du Travail et des
Solidarités (DDETS) du Nord et déclarée compléte le 29 octobre 2021 ;

Vu I'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure autorisée ;

Vu l'avis émis le 10 décembre 2021 par le Président du conseil départemental du Nord ;

ARRETE

Article 1°" — Un renouvellement d’agrément est accordé a I'Association Locale ADMR de CYSOING,
sise 272 rue Gustave DELORY a CYSOING (59830) en tant que siége social, sous le n°® SAP / 488133125
Acte 2022-004, pour une durée de cing ans a compter du 1°" janvier 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I'article R.7232-8 du code du
travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 — Cet agrément couvre les activités prévues a I'article 3 dans les départements suivants :
- I'ensemble du territoire de la compétence de la DDETS Nord-Lille ;

Article 3 — Cet agrément couvre les activités suivantes, a I'exclusion de toute autre :
Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;

Et selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes &gées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par I'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la
vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d'assistance a domicile;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
lorsque cette activite est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

Les activités relevant de la déclaration d’activité exclusive et de I'autorisation du Conseil Départemental sont
reprises dans le récépissé de déclaration joint au présent arrété.

Article 4 - Sous peine de retrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon un mode d'intervention autre que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément.

19

Direction départementale de I'emploi. du travail et des solidarités du Nord-Lille (DDETS) 1/
77, rue Léon Gambetta - BP 20501 - 59022 LILLE CEDEX - Horaires d’ouverture et modalités d’accueil sur : www.nord.gouv.fr



La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les conditions
fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est agréé
devra également faire 'objet d'une demande préalable.

Article 5 - Le présent agrément pourra étre retiré si 'organisme agréé :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 4 R.7232-9
du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d’'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d'agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan quantitatif
et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 6 - Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L.7233-2 du code du
travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer pour les activités exercées au ou a partir du domicile des particuliers
et tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par I'article
L.7232-1-2 du code du travail.

Article 7 - Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours gracieux, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, auprés de la :
DDETS du Nord
77, rue Léon Gambetta — BP 20501 — 59022 LILLE CEDEX

ou d'un recours hiérarchique adressé au :

Ministre de 'Economie
Direction générale des entreprises
Mission des services a la personne
Batiment Condorcet — 6, rue Louise Weiss — 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’un recours contentieux dans -un délai de deux mois @ compter de la notification du rejet
ou de I'absence de réponse au recours gracieux ou hiérarchique en saisissant le :
Tribunal Administratif de LILLE

par courrier : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE-CEDEX
par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 — Le responsable de la DDETS du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 20 décembre 2021
Pour le préfet et par subdélégation
Le respqpsable du Pdle inclusion et emploi,
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté
e RECEPISSE N°
SAP /488133125
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022—-004

Modification de Récépissé de déclaration d’activité d’un organisme de services a la personne
Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail

Le PREFET de la BEGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de 'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-13 a4 R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 4 D.7233-5 ;
Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment I'article D.312-6-2 ;

Vu 'arrété prefectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aolt 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu l'arrété de renouvellement d’autorisation attribué a I'ensemble des ASSOCIATIONS LOCALES DES AMDR DU NORD délivré
le 29 novembre 2019 par Monsieur le Président du conseil départemental du Nord (59) pour le service prestataire auprés des
personnes agées et/ou dépendantes ;

Vu I'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure dispensée d’activité
exclusive ;

Vu le renouvellement d'agrément n° SAP / 488133125 Acte 2022—-004 délivré le 20 décembre 2021 a I'Association Locale ADMR
de CYSOING pour une durée de cinq ans a compter du 1¢ janvier 2022 ;

CONSTATE

qu'en application des dispositions du code du travail susvisées, une modification de déclaration d’activité de services a la
personne a été présentée aupres de la Direction de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord par Monsieur Guy
QUENET, en qualité de présidente de 'Association Locale ADMR de CYSOING .

Article 1°" — Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’'activité de services a la personne a été enregistré au nom [I'‘Association Locale ADMR
de CYSOING, sise 272 rue Gustave DELORY a CYSOING (59830) en tant que siége social, sous le
n® SAP /488133125 Acte 2022-004, a compter du 1¢" janvier 2022

Article 2 - Toutes les modifications concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire
I'objet d’une déclaration auprés de la DDETS Nord-Lille sous peine de retrait du récépissé. Il en est de méme pour
'ouverture d’un nouvel établissement ou la modification de I’agrément ou de 'autorisation.

Article 3 — Les L’activités déclarées selon les modes Prestataire et Mandataire, sans limite de durée, sont les
suivantes, a I'exclusion de toute autre :
- Entretien de la maison et travaux ménagers,
- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,
- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »,
- Garde d'enfants de plus de trois ans a domicile, excepté les enfants handicapés
- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements, excepté les enfants handicapés
- Soutien scolaire a domicile,
- Cours a domicile,
- Préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions,
- Livraison de repas a domicile lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d'assistance a
domicile,
- Livraison de courses a domicile lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a
domicile, . ' ,
- Collecte et livraison a domicile de linge repassé lorsque cette activité est incluse dans une offre de service
d’assistance a domicile,
- Assistance informatique et Internet a domicile,
- Assistance administrative a domicile,
- Maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,
- Assistance aux autres personnes qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle a leur domicile,
a I'exclusion d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;
- Accompagnement des personnes qui ont besoin temporairement d'une aide personnelle dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, transports, aide a la mobilité et au transport,
actes de la vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a

domicile ;
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- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes qui ont besoin temporairement d'une aide
personnelle du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches admlmstratlves lorsque
cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

- Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I'exclusion des soins vétérinaires et du toilettage, pour les
personnes dépendantes,
- Téléassistance et visio assistance.

Article 4 - Les activités agréés et déclarées pour une durée de 5 ans a compter du 1°' janvier 2022 sur le
~ département du Nord (59), sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;
Selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes &gées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux & moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques

dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Le présent récépissé n’est valable qu’accompagné de l'arrété d’agrément n° SAP /| 488133125
Acte 2022-004 et de ses avenants.

Article 5 — Les activités autorisées et déclarées pour une durée de 15 ans a compter du 29 novembre 2019 sur
le département du Nord (59) selon le mode Prestataire sont les suivantes, & I'exclusion de toute autre :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Article 6 — Le retrait de I'autorisation par le Président du Conseil Départemental ou de I’agrément par le
responsable de la DDETS Nord de Lille vaut retrait des activités listées aux articles 4 et 5 du présent arrété

Article 7 — Ces activités, sous réserve d’étre exercées par le déclarant au ou a partir du domicile des particuliers,
et de tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par
l'article L.7232-1-2 du code du travail, ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du
travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 8 - Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-20 a
R. 7232-22 du code du travail.

Article 9 — Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 20 décembre 2021
Pour le préfet et par subdélégation
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté ,
i AGREMENT N*
X _ . SAP /314843988
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022-005

Arrété portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le PREFET de la BEGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-15, D. 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1 ;
Vu l'arrété du 1°" octobre 2018 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-6 du code du travail ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature & Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aolt 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu le renouvellement d'agrément n® SAP / 314843988 Acte 2017-030 délivré le 18 octobre 2017 a I'’Association Locale
ADMR FAMI WEPPES pour une durée de cinq ans a compter du 1°" janvier 2017 ;

Vu la demande de renouvellement d’agrément présentée le 20 octobre 2021 par Madame Danielle SION, en qualité
de président de I'Association Locale ADMR de FAMI WEPPES, auprés de de la Direction de I'Emploi, du Travail et
des Solidarités (DDETS) du Nord et déclarée compléte le 29 octobre 2021 ;

Vu 'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure autorisée ;

Vu l'avis émis le 10 décembre 2021 par le Président du conseil départemental du Nord ;

ARRETE

Article 1°" — Un renouvellement d’agrément est accordé a I'Association Locale ADMR de FAMI WEPPES,
sise 436 bd Victor Hugo 3 FOURNES EN WEPPES (59134) en tant que siége social, sous le
n® SAP /314843988 Acte 2022-005, pour une durée de cinq ans a compter du 1°" janvier 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I'article R.7232-8 du code du
travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 - Cet agrément couvre les activités prévues a I'article 3 dans les départements suivants :
- I'ensemble du territoire de la compétence de la DDETS Nord-Lille ;

Article 3 — Cet agrément ciBuvre les activités suivantes, a I'exclusion de toute autre en mode Prestataire :
- Garde d’enfants de moms de trOIS ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;

- Accompagnement denfants de moms de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ; . : -

Les activités relevant de la déclération d’actiVité exclusive et de I'autorisation du Conseil Départemental sont
reprises dans le récépissé de déclaration joint au présent arrété.

Article 4 - Sous peine de retrait de cet agrément, si 'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon un mode d'intervention autre que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément.

La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les conditions
fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est agréé
devra également faire 'objet d'une demande préalable.

Article 5 - Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-9
du code du travail,
- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d'agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan quantitatif
et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.
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Article 6 — Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par I'article L.7233-2 du code du
travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a ['article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer pour les activités exercées au ou a partir du domicile des particuliers
et tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par I'article
L.7232-1-2 du code du travail.

Article 7 - Le présent arrété peut faire l'objet d’un recours gracieux, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, aupres de la :
DDETS du Nord
77, rue Léon Gambetta — BP 20501 — 59022 LILLE CEDEX

ou d’un recours hiérarchique adressé au :

Ministre de I'Economie
Direction générale des entreprises
Mission des services a la personne
Batiment Condorcet — 6, rue Louise Weiss — 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification du rejet
ou de 'absence de réponse au recours gracieux ou hiérarchique en saisissant le :

Tribunal Administratif de LILLE
par courrier : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE-CEDEX
par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 — Le responsable de la DDETS du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 20 décembre 2021
Pour le préfet et par subdélégation
Le responsable du Pdle inclusion et emploi,
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté
Bl RECEPISSE N°
SAP /314843988
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022-005

Modification de Récépissé de déclaration d’activité d’un organisme de services a la personne
Conformément a 'article L. 7232-1-1 du code du travail

Le PREFET de la BEGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I’ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-13 a R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 4 D.7233-5 ;
Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment I'article D.312-6-2 ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aoGt 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu l'arrété de renouvellement d’autorisation attribué a 'ensemble des ASSOCIATIONS LOCALES DES AMDR DU NORD délivré
le 29 novembre 2019 par Monsieur le Président du conseil départemental du Nord (59) pour le service prestataire auprés des
personnes agées et/ou dépendantes ;

Vu 'engagement de la responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure dispensée d'activité
exclusive ;

Vu le renouvellement d'agrément n° SAP / 314843988 Acte 2022-005 délivré le 20 décembre 2021 a I'Association Locale ADMR
FAMI WEPPES pour une durée de cinq ans a compter du 1¢ janvier 2022 ;

CONSTATE

qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une modification de déclaration d'activité de services a la
personne a été présentée auprés de la Direction de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord par Madame Danielle
SION, en qualité de présidente de I'’Association Locale ADMR FAMI WEPPES .

Article 1°" — Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom I'’Association Locale ADMR FAMI
WEPPES 436 bd Victor Hugo a FOURNES EN WEPPES (59134) en tant que siége social, sous le

n° SAP / 314843988 Acte 2022-005, a compter du 1¢" janvier 2022

Article 2 - Toutes les modifications concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire
I'objet d’une déclaration auprées de la DDETS Nord-Lille sous peine de retrait du récépissé. Il en est de méme pour
'ouverture d’un nouvel établissement ou la modification de 'agrément ou de I'autorisation.

Article 3 - Les L’activités déclarées selon le mode Prestataire, sans limite de durée, sont les suivantes, a
I'exclusion de toute autre :
- Entretien de la maison et travaux ménagers,
- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,
- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »,
- Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile, excepté les enfants handicapés
- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements, excepté les enfants handicapés
- Soutien scolaire a domxcule
- Cours a domicile, = "
- Préparation des repas a dom|C|Ie y compris le temps passé aux commissions,
- Livraison de repas a domicile lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’ aSS|stance a

domicile, "
- Livraison de courses a domicile lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’ aSS|stance a

domicile,
- Collecte et livraison a domicile de linge repassé lorsque cette activité est incluse dans une offre de service
d’assistance a domicile,
- Assistance informatique et Internet a domicile,
- Assistance administrative a domicile,
- Maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,
- Assistance aux autres personnes qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle a leur domicile,
a l'exclusion d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;
- Accompagnement des personnes qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, transports, aide a la mobilité et au transport,
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actes de la vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a
domicile ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes qui ont besoin femporairement d’'une aide
personnelle du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives lorsque
cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

- Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I'exclusion des soins vétérinaires et du toilettage, pour les
personnes dépendantes,
- Téléassistance et visio assistance.

Article 4 - Les activités aqréés et déclarées pour une durée de 5 ans a compter du 1¢" janvier 2022 sur le
département du Nord (59), selon le mode Prestataire sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ; ’
Le présent récépissé n’est valable qu’accompagné de l'arrété d’agrément n° SAP /[ 314843988
Acte 2022-005 et de ses avenants.

Article 5 - Les activités autorisées et déclarées pour une durée de 15 ans a compter du 29 novembre 2019 sur
le département du Nord (59) selon le mode Prestataire sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes &gées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques

dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Article 6 - Le retrait de I'autorisation par le Président du Conseil Départemental ou de I'agrément par le
responsable de la DDETS Nord de Lille vaut retrait des activités listées aux articles 4 et 5 du présent arrété

Article 7 — Ces activités, sous réserve d’étre exercées par le déclarant au ou a partir du domicile des particuliers,
et de tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d'activité exclusive par
l'article L.7232-1-2 du code du travail, ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du
travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 8 — Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-20 a
R. 7232-22 du code du travail.

Article 9 - Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Hugues VERSAEVEL
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pRE' FET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté L,
N o
X _ . SAP /317166940
Pdle Inclusion et Emploi Acte 2022—-006

Arrété portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-15, D. 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1 ;
Vu l'arrété du 1" octobre 2018 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-6 du code du travail ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aott 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu le renouvellement d'agrément n® SAP / 317166940 Acte 2017-031 délivré le 21 février 2017 & I'Association Locale
ADMR de FRETIN pour une durée de cinq ans a compter du 1°" janvier 2017 ;

Vu la demande de renouvellement d’agrément présentée le 20 octobre 2021 par Madame Annie RAES, en qualité de
président de I'Association Locale ADMR de FRETIN, aupres de de la Direction de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
(DDETS) du Nord et déclarée complete le 29 octobre 2021 ;

Vu I'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure autorisée ;

Vu l'avis émis le 10 décembre 2021 par le Président du conseil départemental du Nord ;

ARRETE

Article _1°" — Un renouvellement d’'agrément est accordé a I'Association Locale ADMR de FRETIN,
sise 11 rue Louis Chuffart a FRETIN (59273) en tant que siége social, sous le n° SAP / 317166940
Acte 2022—-006, pour une durée de cing ans a compter du 1°" janvier 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-8 du code du
travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 - Cet agrément couvre les activités prévues a l'article 3 dans les départements suivants :
- I'ensemble du territoire de la compétence de la DDETS Nord-Lille ;

Article 3 — Cet agrément couvre les activités suivantes, a I'exclusion de toute autre :
Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;

Et selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes &gées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la
vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

Les activités relevant de la déclaration d’activité exclusive et de I'autorisation du Conseil Départemental sont
reprises dans le récépissé de déclaration joint au présent arrété.

Article 4 — Sous peine de retrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon un mode d'intervention autre que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un.territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément.
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La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les conditions
fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est agréé
devra également faire I'objet d'une demande préalable.

Article 5 — Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-9
du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d'agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de I'année, le bilan quantitatif
et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 6 — Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par 'article L.7233-2 du code du
travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, 'organisme doit se déclarer pour les activités exercées au ou a partir du domicile des particuliers
et tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d'activité exclusive par I'article
L.7232-1-2 du code du travail.

Article 7 — Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours gracieux, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, auprés de la :
DDETS du Nord
77, rue Léon Gambetta — BP 20501 — 59022 LILLE CEDEX

ou d’un recours hiérarchique adressé au :

Ministre de I'Economie
Direction générale des entreprises
Mission des services a la personne
Batiment Condorcet — 6, rue Louise Weiss — 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification du rejet
ou de 'absence de réponse au recours gracieux ou hiérarchique en saisissant le :
Tribunal Administratif de LILLE
par courrier : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE-CEDEX
par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 - Le responsable de la DDETS du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 20 décembre 2021
aur le préfet et par subdélégation
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté
Byl RECEPISSE N°
SAP /317166940
Péle Inclusion et Emploi - : Acte 2022-006

Modification de Récépissé de déclaration d’activité d’un organisme de services a la personne
Conformément a 1'article L. 7232-1-1 du code du travail

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I’ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-13 a R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 4 D.7233-5 ;
Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment I'article D.312-6-2 ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature & Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aolt 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu I'arrété de renouvellement d’autorisation attribué a I'ensemble des ASSOCIATIONS LOCALES DES AMDR DU NORD délivré
le 29 novembre 2019 par Monsieur le Président du conseil départemental du Nord (59) pour le service prestataire auprés des
personnes agées et/ou dépendantes ;

Vu I'engagement de la responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure dispensée d’activité
exclusive ;

Vu le renouvellement d'agrément n® SAP / 317166940 Acte 2022-006 délivré le 20 décembre 2021 a I'Association Locale ADMR
de FRETIN pour une durée de cinq ans a compter du 1° janvier 2022 ;

CONSTATE

qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une modification de déclaration d’activité de services a la
personne a été présentée auprés de la Direction de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord par Madame Annie
RAES, en qualité de présidente de I'’Association Locale ADMR de FRETIN .

Article 1¢" — Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d'activité de services a la personne a été enregistré au nom I'Association Locale ADMR de FRETIN,
sise 11 RUE LOUIS CHUFFART a FRETIN (59273) en tant que siége social, sous le n° SAP / 317166940
Acte 2022-006, a compter du 1¢" janvier 2022

Article 2 — Toutes les modifications concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire
I'objet d’'une déclaration auprés de la DDETS Nord-Lille sous peine de retrait du récépissé. Il en est de méme pour
I'ouverture d’'un nouvel établissement ou la modification de I’'agrément ou de I’autorisation.

Article 3 - Les L’activités déclarées selon les modes Prestataire et Mandataire, sans limite de durée, sont les
suivantes, a I'exclusion de toute autre :
- Entretien de la maison et travaux ménagers,
- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,
- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »,
- Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile, excepté les enfants handicapés
- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements, excepté les enfants handicapés
- Soutien scolaire a domicile,
- Cours a domicile,
- Préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions,
- Livraison de repas a domicile lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’'assistance a
domicile,
- Livraison de courses a domicile lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a
domicile,
- Collecte et livraison a domicile de Ilnge repasse lorsque cette activité est incluse dans une offre de service
d’assistance a domicile,
- Assistance informatique et Internet a domicile,
- Assistance administrative a domicile,
- Maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence prmmpale et secondaire,
- Assistance aux autres personnes qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle & leur domicile,
a I'exclusion d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;
- Accompagnement des personnes qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, transports, aide a la mobilité et au transport,
actes de la vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d'assistance a

domicile ;
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- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes qui ont besoin temporairement d'une aide
personnelle du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives lorsque
cette activité est incluse dans une offre de service d'assistance a domicile.

- Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I'exclusion des soins vétérinaires et du toilettage, pour les
personnes dépendantes,
- Téléassistance et visio assistance.

Article 4 - Les activités agréés et déclarées pour une durée de 5 ans a compter du 1°" janvier 2022 sur le
département du Nord (59), sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;
Selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Le présent récépissé n’est valable qu’accompagné de Il'arrété d’agrément n° SAP |/ 317166940
Acte 2022-006 et de ses avenants.

Article 5 — Les activités autorisées et déclarées pour une durée de 15 ans a compter du 29 novembre 2019 sur
le département du Nord (59) selon le mode Prestataire sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes ageées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a 'exception d'actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Article 6 - Le retrait de I"autorisation par le Président du Conseil Départemental ou de I'agrément par le
responsable de la DDETS Nord de Lille vaut retrait des activités listées aux articles 4 et 5 du présent arrété

Article 7 — Ces activités, sous réserve d’étre exercées par le déclarant au ou a partir du domicile des particuliers,
et de tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par
l'article L.7232-1-2 du code du travail, ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du
travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 8 — Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-20 a
R. 7232-22 du code du travail.

Article 9 - Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté ,
ﬁ‘f:giim' AGREMENT N°
) _ _ SAP /783651755
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022-007

Arrété portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-15, D. 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1;
Vu ['arrété du 1°" octobre 2018 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-6 du code du travail ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aolt 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu le renouvellement d'agrément n® SAP / 783651755 Acte 2017-032 délivré le 18 octobre 2017 a I'Association Locale
ADMR de HONDSCHOOTE pour une durée de cinq ans a compter du 1° janvier 2017 ;

Vu la demande de renouvellement d’agrément présentée le 20 octobre 2021 par Monsieur Jean-Luc CLEENEWERCK,
en qualité de président de I'Association Locale ADMR de HONDSCHOOQOTE, aupres de de la Direction de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord et déclarée compléte le 29 octobre 2021 ;

Vu I'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure autorisée ;

Vu l'avis émis le 10 décembre 2021 par le Président du conseil départemental du Nord ;

ARRETE

Article 1°" — Un renouvellement d’agrément est accordé a I'’Association Locale ADMR de HONDSCHOOTE,
sise 2 rue du Maréchal Foch — BP 223 3 HONDSCHOOTE (59122) en tant que siége social, sous le
n° SAP / 783651755 Acte 2022—-007, pour une durée de cing ans a compter du 1" janvier 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I'article R.7232-8 du code du
travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 — Cet agrément couvre les activités prévues a l'article 3 dans les départements suivants :
- I'ensemble du territoire de la compétence de la DDETS Nord-Lille ;

Article 3 — Cet agrément couvre les activités suivantes, a I'exclusion de toute autre :
Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;

Et selon le mode Mandataire : :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d'actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils.ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n°® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la
vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

Les activités relevant de la déclaration d’activité exclusive et de I'autorisation du Conseil Départemental sont
reprises dans le récépissé de déclaration joint au présent arréteé.

Article 4 — Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon un mode d'intervention autre que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément.
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La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les. conditions
fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est agréé
devra également faire I'objet d'une demande préalable.

Article 5 - Le présent agrément pourra étre retiré si I'organisme agréé :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-9
du code du travail,
- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d'agrément,
- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan quantitatif
et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 6 — Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L.7233-2 du code du
travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer pour les activités exercées au ou a partir du domicile des particuliers
et tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par I'article
L.7232-1-2 du code du travail.

Article 7 - Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours gracieux, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, auprés de la :
DDETS du Nord
77, rue Léon Gambetta — BP 20501 — 59022 LILLE CEDEX

ou d’un recours hiérarchique adressé au :
Ministre de I'Economie
Direction générale des entreprises
Mission des services a la personne
Batiment Condorcet — 6, rue Louise Weiss — 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification du rejet
ou de I'absence de réponse au recours gracieux ou hiérarchique en saisissant le :
Tribunal Administratif de LILLE
par courrier : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE-CEDEX
par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 - Le responsable de la DDETS du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

A Lille, le 20 décembre 2021
préfet et par subdélégation
ble du Péle inclusion et emploi,

€L

Hugues VERSAEVEL
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
o RECEPISSE N°
Fraternité SAP /783651755
Pédle Inclusion et Emploi Acte 2022—-007

Modification de Récépissé de déclaration d’activité d’un organisme de services a la personne
Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de 'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 4 L.7233-2, R.7232-13 a R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5 ;
Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment 'article D.312-6-2 ;

Vu l'arrété préefectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aolt 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu l'arrété de renouvellement d’autorisation attribué a 'ensemble des ASSOCIATIONS LOCALES DES AMDR DU NORD délivré
le 29 novembre 2019 par Monsieur le Président du conseil départemental du Nord (59) pour le service prestataire aupres des
personnes agées et/ou dépendantes ;

Vu I'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure dispensée d’activité
exclusive ;

Vu le renouvellement d'agrément n® SAP / 783651755 Acte 2022-007 délivré le 20 décembre 2021 a I'Association Locale ADMR
de HONDSCHOOTE pour une durée de cing ans a compter du 1°" janvier 2022 ;

CONSTATE

qgu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une modification de déclaration d’activité de services a la
personne a été présentée aupres de la Direction de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord par Monsieur Jean-
Luc CLEENEWERCK, en qualité de président de I'Association Locale ADMR de HONDSCHOOTE .

Article 1*" — Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d'activité de services a la personne a été enregistré au nom I'Association Locale ADMR de
HONDSCHOOTE, sise 2 rue du Maréchal Foch — BP 223 4 HONDSCHOOTE (59122) en tant que siége
social, sous le n° SAP / 783651755 Acte 2022—007, a compter du 1¢" janvier 2022

Article 2 - Toutes les modifications concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire
I'objet d’une déclaration auprés de la DDETS Nord-Lille sous peine de retrait du récépissé. Il en est de méme pour
. l’»_querture d’un nouvel établissement ou la modification de I’'agrément ou de I"autorisation.

Article 3 - Les L’activités déclarées selon les modes Prestataire et Mandataire, sans limite de durée, sont les
suivantes, a I'exclusion de toute autre :
- Entretien de la maison et travaux ménagers,
- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,
- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »,
- Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile, excepté les enfants handicapés
- Accompagnement d'enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements, excepté les enfants handicapés
- Soutien scolaire a domicile,
- Cours a domicile, .
- Préparation‘des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions,
- Livraison de rrepas a domicile lorsque, cette activité est incluse dans une offre de service d'assistance a
domicile, A '
- Livraison de courses a domicile lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a
domicile,
- Collecte et livraison a domicile de linge repassé lorsque cette activité est incluse dans une offre de service
d’assistance a domicile, _
- Assistance informatique et Internet a domicile,
- Assistance administrative & domicile, 15 ]
- Maintenance, entretien et vigilance temporaires; a domicile, de la résidence principale et secondaire,
- Assistance aux autres personnes qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle a leur domicile,
a I'exclusion d’actes de soins relevant d'actes médicaux ;
- Accompagnement des personnes qui ont besoin temporairement d’'une aide personnelle dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, transports, aide a la mobilité et au transport,
actes de la vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a

domicile ;
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- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes qui ont besoin temporairement d'une aide
personnelle du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives lorsque
cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

- Soins et promenades d’animaux de compagnie, a 'exclusion des soins vétérinaires et du toilettage, pour les
personnes dépendantes,
- Téléassistance et visio assistance.

Article 4 - Les activités agréés et déclarées pour une durée de 5 ans a compter du 1" janvier 2022 sur le
département du Nord (59), sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;
Selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par 'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Le présent récépissé n’est valable qu’accompagné de l'arrété d’agrément n° SAP / 783651755
Acte 2022-007 et de ses avenants.

Article 5 - Les activités autorisées et déclarées pour une durée de 15 ans a compter du 29 novembre 2019 sur
le département du Nord (59) selon le mode Prestataire sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Article 6 - Le retrait de I'autorisation par le Président du Conseil Départemental ou de 'agrément par le
responsable de la DDETS Nord de Lille vaut retrait des activités listées aux articles 4 et 5 du présent arrété

Article 7 - Ces activités, sous réserve d'étre exercées par le déclarant au ou a partir du domicile des particuliers,
et de tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par
I'article L.7232-1-2 du code du travail, ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du
travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale. '

Article 8 — Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-20 a
R. 7232-22 du code du travail.

Article 9 - Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.
i{ a Lille, le 20 décembre 2021

P Ie préfet et par subdélégation
grre¥iAshble du Péle inclusion et emploi,

Hugues VERSAEVEL
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté »
amad® AGREMENT N°
. . . SAP /783610454
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022—-008

Arrété portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le PREFET de la BEGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-15, D. 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1 ;
Vu l'arrété du 1¢" octobre 2018 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-6 du code du travail ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aolt 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu le renouvellement d'agrément n® SAP / 783610454 Acte 2017-033 délivré le 25 septembre 2017 a I'Association
Locale ADMR de LA GORGUE-ESTAIRES pour une durée de cing ans a compter du 1" janvier 2017 ;

Vu la demande de renouvellement d’agrément présentée le 20 octobre 2021 par Monsieur Jean-Pierre FEUTRIE, en
qualité de président de I'’Association Locale ADMR de LA GORGUE-ESTAIRES, auprés de de la Direction de 'Emploi,
du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord et déclarée complete le 29 octobre 2021 ;

Vu 'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure autorisée ;

Vu l'avis émis le 10 décembre 2021 par le Président du conseil départemental du Nord ;
ARRETE

Article 1*" — Un renouvellement d’agrément est accordé a I'Association Locale ADMR de LA GORGUE-
ESTAIRES, sise 4 PLACE DU MARECHAL FOCH a ESTAIRES (59940) en tant que siége social, sous le
n° SAP /783610454 Acte 2022-008, pour une durée de cing ans a compter du 1°" janvier 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par l'article R.7232-8 du code du
travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 — Cet agrément couvre les activités prévues a l'article 3 dans les départements suivants :
- I'ensemble du territoire de la compétence de la DDETS Nord-Lille ;

Article 3 - Cet agrément couvre les activités suivantes, a I'exclusion de toute autre :
Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;

Et selon le mode Mandataire : , :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, & I'exception d’'actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la
vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

Les activités relevant de la déclaration d’activité exclusive et de I'autorisation du Conseil Départemental sont
reprises dans le récépissé de déclaration joint au présent arrété.

Article 4 — Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon un mode d'intervention autre que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément.
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La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les conditions
fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est agrée
devra également faire I'objet d'une demande préalable.

Article 5 - Le présent agrément pourra étre retiré si 'organisme agree :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-9
du code du travail,

- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d’'autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d'agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan quantitatif
et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 6 — Cet agrément n'ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L.7233-2 du code du
travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, 'organisme doit se déclarer pour les activités exercées au ou a partir du domicile des particuliers
et tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par I'article
L.7232-1-2 du code du travail.

Article 7 - Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux, dans un délai de deux mois @ compter de sa
notification, aupres de la:
DDETS du Nord
77, rue Léon Gambetta — BP 20501 — 59022 LILLE CEDEX

ou d’un recours hiérarchique adressé au :

Ministre de I'Economie
Direction générale des entreprises
Mission des services a la personne
Batiment Condorcet — 6, rue Louise Weiss — 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire 'objet d’'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de la notification du rejet
ou de 'absence de réponse au recours gracieux ou hiérarchique en saisissant le :

Tribunal Administratif de LILLE
par courrier : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE-CEDEX
par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 — Le responsable de la DDETS du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.
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EXN ’

PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté
Bgalité RECEPISSE N°
SAP /783610454
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022-008

Modification de Récépissé de déclaration d’activité d’un organisme de services a la personne
Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-13 a R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5 ;
Vu le code de 'action sociale et des familles, notamment l'article D.312-6-2 ;

Vu I'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 ao(t 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu l'arrété de renouvellement d’autorisation attribué a 'ensemble des ASSOCIATIONS LOCALES DES AMDR DU NORD délivré
le 29 novembre 2019 par Monsieur le Président du conseil départemental du Nord (59) pour le service prestataire auprés des
personnes agées et/ou dépendantes ;

Vu I'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure dispensée d’activité
exclusive ;

Vu le renouvellement d'agrément n® SAP / 783610454 Acte 2022—-008 délivré le 20 décembre 2021 a I'Association Locale ADMR
de LA GORGUE-ESTAIRES pour une durée de cing ans a compter du 1°" janvier 2022 ;

CONSTATE

qu'en application des dispositions du code du travail susvisées, une modification de déclaration d'activité de services a la
personne a été présentée auprés de la Direction de 'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord par Monsieur Jean-
Pierre FEUTRIE, en qualité de président de I'Association Locale ADMR de LA GORGUE-ESTAIRES .

Article 1¢" — Apres examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d'activité de services a la personne a été enregistré au nom I'Association Locale ADMR de LA
GORGUE-ESTAIRES, sise 4 PLACE DU MARECHAL FOCH a ESTAIRES (59940) en tant que siége social,
sous le n° SAP / 783610454 Acte 2022—-008, a compter du 1¢" janvier 2022

Article 2 - Toutes les modifications concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire
I'objet d’'une déclaration auprés de la DDETS Nord-Lille sous peine de retrait du récépissé. Il en est de méme pour
I'ouverture d’un nouvel établissement ou la modification de 'agrément ou de 'autorisation.

Article 3 — Les L’activités déclarées selon les modes Prestataire et Mandataire, sans limite de durée, sont les
suivantes, a I'exclusion de toute autre :
- Entretien de la maison et travaux ménagers,
- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,
- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »,
- Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile, excepté les enfants handicapés
- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements, excepté les enfants handicapés
- Soutien scolaire a domicile, '
- Cours a domicile, .
- Préparation des repas a domlcne y compns le temps passé aux commissions,
- Livraison de repas a domlcﬂe Iorsque cette activité est incluse dans une offre de service d'assistance a

domicile,
- Livraison de courses a domlcne lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a

domicile,
- Collecte et livraison a domicile de linge repassé lorsque cette activité est incluse dans une offre de service
d’assistance a domicile,
- Assistance informatique et Internet a domicile,
- Assistance administrative a domicile,
- Maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,
- Assistance aux autres personnes qui ont besoin temporairement d’'une aide personnelle a leur domicile,
a I'exclusion d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;
- Accompagnement des personnes qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, transports, aide a la mobilité et au transport,
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actes de la vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a
domicile ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes qui ont besoin temporairement d’une aide
personnelle du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives lorsque
cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

- Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I'exclusion des soins vétérinaires et du toilettage, pour les
personnes dépendantes,
- Téléassistance et visio assistance.

Article 4 - Les activités agréés et déclarées pour une durée de 5 ans a compter du 1°" janvier 2022 sur le
département du Nord (59), sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :
Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;
Selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapees ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Le présent récépissé n’est valable qu’accompagné de larrété d’agrément n° SAP /| 783610454
Acte 2022-008 et de ses avenants.

Article 5 - Les activités autorisées et déclarées pour une durée de 15 ans a compter du 29 novembre 2019 sur
le département du Nord (59) selon le mode Prestataire sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d'actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Article 6 — Le retrait de I'autorisation par le Président du Conseil Départemental ou de I'agrément par le
responsable de la DDETS Nord de Lille vaut retrait des activités listées aux articles 4 et 5 du présent arrété

Article 7 — Ces activités, sous réserve d'étre exercées par le déclarant au ou a partir du domicile des particuliers,
et de tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par
l'article L.7232-1-2 du code du travail, ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du
travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 8 — Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-20 a
R. 7232-22 du code du travail.

Article 9 - Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.
20 décembre 2021

t par subdélégation
Pdle inclusion et emploi,

Hugues VERSAEVEL
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté ,
ASREMENT N
) _ _ SAP / 379085285
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022—-009

Arrété portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I’ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-15, D. 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1 ;
Vu l'arrété du 1°" octobre 2018 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-6 du code du travail ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aolit 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu le renouvellement d'agrément n® SAP / 379085285 Acte 2017-034 délivré le 22 février 2017 a I'’Association Locale
ADMR de NOMAIN et ENVIRONS pour une durée de cing ans a compter du 1¢" janvier 2017 ;

Vu la demande de renouvellement d’agrément présentée le 20 octobre 2021 par Madame Catherine SANT, en qualité
de présidente de I'Association Locale ADMR de NOMAIN et ENVIRONS, auprés de de la Direction de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord et déclarée compléte le 29 octobre 2021 ;

Vu I'engagement de la responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure autorisée ;
Vu l'avis émis le 10 décembre 2021 par le Président du conseil départemental du Nord ;

ARRETE

Article 1¢" — Un renouvellement d’agrément est accordé a I'Association Locale ADMR de NOMAIN et
ENVIRONS, sise 36 RUE JEAN BAPTISTE LEBAS a NOMAIN (59310) en tant que siége social, sous le
n® SAP /379085285 Acte 2022-009, pour une durée de cinq ans a compter du 1°" janvier 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I'article R.7232-8 du code du
travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 — Cet agrément couvre les activités prévues a l'article 3 dans les départements suivants :
- I'ensemble du territoire de la compétence de la DDETS Nord-Lille ;

Article 3 — Cet agrément couvre les activités suivantes, a I'exclusion de toute autre :
Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;

Et selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a linsertion sociale des personnes &gées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la
vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’'assistance a domicile;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

Les activités relevant de la déclaration d’activité exclusive et de I'autorisation du Conseil Départemental sont
reprises dans le récépissé de déclaration joint au présent arrété.

Article 4 — Sous peine de retrait de cet agrément, si l'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon un mode d'intervention autre que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément.
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La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les conditions
fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est agréé
devra également faire l'objet d'une demande préalable.

Article 5 - Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 4 R.7232-9
du code du travail,
- ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
- exerce d’'autres activités ou sur d'autres territoires que ceux déclarées dans la demande d'agrément,

- ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan quantitatif
et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 6 — Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L.7233-2 du code du
travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a I'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer pour les activités exercées au ou a partir du domicile des particuliers
et tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par I'article
L.7232-1-2 du code du travail.

Article 7 — Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours gracieux, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, auprées de la :
DDETS du Nord
77, rue Léon Gambetta — BP 20501 — 59022 LILLE CEDEX

ou d’un recours hiérarchique adressé au :

Ministre de I'Economie
Direction générale des entreprises
Mission des services a la personne
Batiment Condorcet — 6, rue Louise Weiss — 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d’un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de la notification du rejet
ou de I'absence de réponse au recours gracieux ou hiérarchique en saisissant le :

Tribunal Administratif de LILLE
par courrier : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE-CEDEX
par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 — Le responsable de la DDETS du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 20 décembre 2021
Pour le préfet et par subdélégation
Le responsable du Péle inclusion et emploi,
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté
ﬁf:t[z;m RECEPISSE N°
' SAP /379085285
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022-009

Modification de Récépissé de déclaration d’activité d’un organisme de services a la personne
Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de 'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-13 a R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 4 D.7233-5 ;
Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment I'article D.312-6-2 ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de 'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aot 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu l'arrété de renouvellement d'autorisation attribué a 'ensemble des ASSOCIATIONS LOCALES DES AMDR DU NORD délivré
le 29 novembre 2019 par Monsieur le Président du conseil départemental du Nord (59) pour le service prestataire auprés des
personnes agées et/ou dépendantes ;

Vu I'engagement de la responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure dispensée d'activité
exclusive ;

Vu le renouvellement d'agrément n° SAP / 379085285 Acte 2022—-009 délivré le 20 décembre 2021 a I'Association Locale ADMR
de NOMAIN et ENVIRONS pour une durée de cinqg ans a compter du 1° janvier 2022 ;

CONSTATE

qu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une modification de déclaration d’'activité de services a la
personne a été présentée auprés de la Direction de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord par Madame
Catherine SANT, en qualité de présidente de I'’Association Locale ADMR de NOMAIN et ENVIRONS.

Article 1°" — Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d’activité de services a la personne a été enregistré au nom I'Association Locale ADMR de NOMAIN
et ENVIRONS, sise 36 RUE JEAN BAPTISTE LEBAS a NOMAIN (59310) en tant que siége social, sous le
n°® SAP / 379085285 Acte 2022—-009, a compter du 1°" janvier 2022

Article 2 - Toutes les modifications concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire
I'objet d'une déclaration aupres de la DDETS Nord-Lille sous peine de retrait du récépissé. Il en est de méme pour
IPouverture d’un nouvel établissement ou la modification de I’agrément ou de ’"autorisation.

Article 3 — Les L’activités déclarées selon les modes Prestataire et Mandataire, sans limite de durée, sont les
suivantes, a I'exclusion de toute autre :
- Entretien de la maison et travaux ménagers,
- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,
- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »,
- Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile, excepté les enfants handicapés
- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements, excepté les enfants handicapés
- Soutien scolaire a domicile,
- Cours a-domicile,
- Préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions,
- Livraison de repas a domicile lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a

domicile,
- Livraison de courses a domicile Iorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a

domicile,
- Collecte et livraison a domicile de Ilnge repasse lorsque cette activité est incluse dans une offre de service
d’'assistance a domicile,
- Assistance informatique et Internet a domicile,
- Assistance administrative a domicile,
- Maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,
- Assistance aux autres personnes qui ont besoin temporairement d'une aide personnelle a leur domicile,
a I'exclusion d’actes de soins relevant d’actes médicaux ;
- Accompagnement des personnes qui ont besoin tenlporawement d’'une aide personnelle dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, transports, aide a la mobilité et au transport,
actes de la vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d'assistance a

domicile ;
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- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes qui ont besoin temporairement d'une aide
personnelle du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives lorsque
cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile.

- Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I'exclusion des soins vétérinaires et du toilettage, pour les
personnes dépendantes,
- Téléassistance et visio assistance.

Article 4 - Les activités agréés et déclarées pour une durée de 5 ans a compter du 1° janvier 2022 sur le
département du Nord (59), sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapeés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;
Selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes &gées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’'actes de
soins relevant d'actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n°® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Le présent récépissé n’est valable qu’accompagné de larrété d’agrément n° SAP / 379085285
Acte 2022-009 et de ses avenants. :

Article 5 - Les activités autorisées et déclarées pour une durée de 15 ans a compter du 29 novembre 2019 sur
le département du Nord (59) selon le mode Prestataire sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’'actes de
soins relevant d’actes médicaux & moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Article 6 — Le retrait de I'autorisation par le Président du Conseil Départemental ou de I’'agrément par le
responsable de la DDETS Nord de Lille vaut retrait des activités listées aux articles 4 et 5 du présent arrété

Article 7 — Ces activités, sous réserve d'étre exercées par le déclarant au ou a partir du domicile des particuliers,
et de tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par
l'article L.7232-1-2 du code du travail, ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du
travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 8 - Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-20 a
R. 7232-22 du code du travail.

Article 9 — Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 20 décembre 2021
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
Liberté ,
-l AACREMENT N
. _ ' SAP /783780927
Pdle Inclusion et Emploi Acte 2022—-010

Arrété portant renouvellement d’agrément d’un organisme de services a la personne

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I’ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L. 7232-1, R. 7232-1 a R. 7232-15, D. 7231-1, D.7231-2 et D.7233-1 ;
Vu l'arrété du 1°" octobre 2018 fixant le cahier des charges prévu a l'article R. 7232-6 du code du travail ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aoGt 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu le renouvellement d'agrément n° SAP / 783780927 Acte 2017-035 délivré le 25 septembre 2017 a I'’Association
Locale ADMR de RENESCURE pour une durée de cing ans a compter du 1" janvier 2017 ;

Vu la demande de renouvellement d’agrément présentée le 20 octobre 2021 par Monsieur Daniel RUYFFELAERE,
en qualité de président de I'Association Locale ADMR de RENESCURE, auprés de de la Direction de I'Emploi, du
Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord et déclarée compléte le 29 octobre 2021 ;

Vu I'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure autorisée ;

Vu I'avis émis le 10 décembre 2021 par le Président du conseil départemental du Nord ;

ARRETE

Article 1°" — Un renouvellement d’agrément est accordé a I'Association Locale ADMR de RENESCURE,
sise 10 rue d’Aire a RENESCURE (59173) en tant que siége social, sous le n° SAP / 783780927 Acte 2022-010,
pour une durée de cing ans a compter du 1°" janvier 2022.

La demande de renouvellement devra étre déposée dans les conditions fixées par I'article R.7232-8 du code du
travail et, au plus tard, trois mois avant la fin de cet agrément.

Article 2 — Cet agrément couvre les activités prévues a l'article 3 dans les départements suivants :
- I'ensemble du territoire de la compétence de la DDETS Nord-Lille ;

Article 3 — Cet agrément couvre les activités suivantes, a I'exclusion de toute autre :
Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;

Et selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes &gées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques dans
leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes de la
vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a domicile;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives
lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’'assistance a domicile.

Les activités relevant de la déclaration d’activité exclusive et de I'autorisation du Conseil Départemental sont
reprises dans le récépissé de déclaration joint au présent arrété.

Article 4 — Sous peine de retrait de cet agrément, si I'organisme envisage de fournir des services ou de fonctionner
selon un mode d'intervention autre que ceux pour lesquels il est agréé ou de déployer ses activités sur un territoire
autre que celui pour lequel il est agréé, il devra solliciter une modification préalable de son agrément.
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La demande devra préciser les modifications envisagées et les moyens nouveaux correspondants dans les conditions
fixées par la réglementation.

L'ouverture d'un nouvel établissement ou d’'un nouveau local d’accueil dans un département pour lequel il est agréé
devra également faire I'objet d'une demande préalable.

Article 5 - Le présent agrément pourra étre retiré si l'organisme agréé :
- cesse de remplir les conditions ou de respecter les obligations mentionnées aux articles R.7232-4 a R.7232-9
du code du travail,
ne respecte pas les dispositions légales relatives a la santé et a la sécurité au travail,
exerce d’autres activités ou sur d’autres territoires que ceux déclarées dans la demande d'agrément,

ne transmet pas au préfet compétent avant la fin du premier semestre de l'année, le bilan quantitatif
et qualitatif de I'activité exercée au titre de I'année écoulée.

Article 6 — Cet agrément n’ouvre pas droit aux avantages fiscaux et sociaux fixés par l'article L.7233-2 du code du
travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale. Conformément a l'article L.7232-1-1 du code du travail, pour ouvrir
droit a ces dispositions, I'organisme doit se déclarer pour les activités exercées au ou a partir du domicile des particuliers
et tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par I'article
L.7232-1-2 du code du travail.

Article 7 — Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours gracieux, dans un délai de deux mois a compter de sa
notification, auprés de la :
DDETS du Nord
77, rue Léon Gambetta — BP 20501 — 59022 LILLE CEDEX

ou d’un recours hiérarchique adressé au :

Ministre de I'Economie
Direction générale des entreprises
Mission des services a la personne
Batiment Condorcet — 6, rue Louise Weiss — 75703 Paris Cedex 13.

Il peut également faire I'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois 4 compter de la notification du rejet
ou de I'absence de réponse au recours gracieux ou hiérarchique en saisissant le :

Tribunal Administratif de LILLE
par courrier : 5, rue Geoffroy Saint-Hilaire — CS 62039 — 59014 LILLE-CEDEX
par le site internet www.telerecours.fr

Article 8 — Le responsable de la DDETS du Nord est chargé de I'exécution du présent arrété, qui sefa publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 20 décembre 2021
Pour le préfet et par subdélégation
Le responsable du Péle inclusion et emploi,
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PREFET Direction Départementale de I’Emploi,
DU NORD du Travail et des Solidarités du Nord
gﬂz RECEPISSE N°
Fraternité SAP / 783780927
Péle Inclusion et Emploi Acte 2022-010

Modification de Récépissé de déclaration d’activité d’un organisme de services a la personne
Conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail

Le PREFET de la REGION HAUTS-DE-FRANCE,
PREFET du NORD,
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-13 a R.7232-22, D.7231-1 et D.7233-1 a D.7233-5 ;
Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment 'article D.312-6-2 ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 juillet 2021, portant délégation de signature a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental
de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord et I'arrété de délégation générale du 2 aoit 2021, portant subdélégation de signature
de Monsieur Emmanuel RICHARD aux agents placés sous son autorité ;

Vu l'arrété de renouvellement d’autorisation attribué a 'ensemble des ASSOCIATIONS LOCALES DES AMDR DU NORD délivré
le 29 novembre 2019 par Monsieur le Président du conseil départemental du Nord (59) pour le service prestataire auprés des
personnes agées et/ou dépendantes ;

Vu I'engagement du responsable de la structure a tenir une comptabilité séparée en tant que structure dispensée d'activité
exclusive ;

Vu le renouvellement d'agrément n® SAP / 783780927 Acte 2022-010 délivré le 20 décembre 2021 a I'Association Locale ADMR
de RENESCURE pour une durée de cing ans a compter du 1° janvier 2022 ;

CONSTATE

gu’en application des dispositions du code du travail susvisées, une modification de déclaration d’activité de services a la
personne a été présentée aupres de la Direction de I'Emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Nord par Monsieur Daniel
RUYFFELAERE, en qualité de président de I'Association Locale ADMR de RENESCURE.

Article 1°" — Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de
déclaration d'activité de services a la personne a été enregistré au nom I'Association Locale ADMR de
RENESCURE, sise 10 RUE D’AIRE a RENESCURE (59173) en tant que siége social, sous le
n° SAP / 783780927 Acte 2022—-010, a compter du 1¢" janvier 2022

Article 2 - Toutes les modifications concernant la structure déclarée ou les activités exercées devront faire
I'objet d’'une déclaration auprés de la DDETS Nord-Lille sous peine de retrait du récépissé. Il en est de méme pour
I’ouverture d’un nouvel établissement ou la modification de I’'agrément ou de I'autorisation.

Article 3 - Les L’activités déclarées selon les modes Prestataire et Mandataire, sans limite de durée, sont les
suivantes, a I'exclusion de toute autre :
- Entretien de la maison et travaux ménagers,
- Petits travaux de jardinage, y compris les travaux de débroussaillage,
- Prestations de petit bricolage dites « hommes toutes mains »,
- Garde d’enfants de plus de trois ans a domicile, excepté les enfants handicapés
- Accompagnement d’enfants de plus de trois ans dans leurs déplacements, excepté les enfants handicapés
- Soutien scolaire a domicile,
- Cours a domicile,
- Préparation des repas a domicile, y compris le temps passé aux commissions,
- Livraison de repas a domicile lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d'assistance a
domicile,
- Livraison de courses a domicile lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a
domicile,
- Collecte et livraison a domicile de linge repassé lorsque cette activité est incluse dans une offre de service
d’assistance a domicile, .
- Assistance informatique et Internet a domicile,
- Assistance administrative a domicile,
- Maintenance, entretien et vigilance temporaires, a domicile, de la résidence principale et secondaire,
- Assistance aux autres personnes qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle a leur domicile,
a I'exclusion d’'actes de soins relevant d’actes médicaux ;
- Accompagnement des personnes qui ont besoin temporairement d’une aide personnelle dans leurs
déplacements en dehors de leur domicile (promenades, transports, aide a la mobilité et au transport,
actes de la vie courante) lorsque cette activité est incluse dans une offre de service d’assistance a

domicile ;
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- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes qui ont besoin temporairement d’'une aide
personnelle du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives lorsque
cette activité est incluse dans une offre de service d'assistance a domicile.

- Soins et promenades d’animaux de compagnie, a I'exclusion des soins vétérinaires et du toilettage, pour les
personnes dépendantes,
- Téléassistance et visio assistance.

Article 4 - Les activités agréés et déclarées pour une durée de 5 ans a compter du 1°" janvier 2022 sur le
département du Nord (59), sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

Selon les modes Prestataire et Mandataire :
- Garde d’enfants de moins de trois ans a domicile, y compris les mineurs handicapés ;
- Accompagnement d’enfants de moins de trois ans dans leurs déplacements, y compris les mineurs
handicapés ;
Selon le mode Mandataire :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n° 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Le présent récépissé n’est valable qu’accompagné de Il'arrété d’agrément n° SAP | 783780927
Acte 2022-010 et de ses avenants.

Article 5 - Les activités autorisées et déclarées pour une durée de 15 ans a compter du 29 novembre 2019 sur
le département du Nord (59) selon le mode Prestataire sont les suivantes, a I'exclusion de toute autre :

- Assistance dans les actes quotidiens de la vie ou aide a l'insertion sociale des personnes agées ou
handicapées ou atteintes de pathologies chroniques, incluant la garde-malade, a I'exception d’actes de
soins relevant d’actes médicaux a moins qu'ils ne soient exécutés dans les conditions prévues par l'article
L. 1111-6-1 du code de la santé publique et du décret n® 99-426 du 27 mai 1999 habilitant certaines
catégories de personnes a effectuer des aspirations endo-trachéales ;

- Accompagnement des personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de pathologies chroniques
dans leurs déplacements en dehors de leur domicile (promenades, aide a la mobilité et au transport, actes
de la vie courante) ;

- Prestation de conduite du véhicule personnel de personnes agées et/ou handicapées et/ou atteintes de
pathologies chroniques du domicile au travail, sur le lieu de vacances, pour les démarches administratives.

Article 6 - Le retrait de I'autorisation par le Président du Conseil Départemental ou de 'agrément par le
responsable de la DDETS Nord de Lille vaut retrait des activités listées aux articles 4 et 5 du présent arrété

Article 7 - Ces activités, sous réserve d'étre exercées par le déclarant au ou a partir du domicile des particuliers,
et de tenir une comptabilité séparée en tant que personne morale dispensée de la condition d’activité exclusive par
l'article L.7232-1-2 du code du travail, ouvrent droit au bénéfice des dispositions des articles L.7233-2 du code du
travail et L. 241-10 du code de la sécurité sociale.

Article 8 — Le récépissé peut étre retiré a la structure dans les conditions fixées aux articles R. 7232-20 a
R. 7232-22 du code du travail.

Article 9 - Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Hugues VERSAEVEL

(8]
—
(3]
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CENTRE m

HOSPITALIER

HAZEBROUCK

R&f. SL/BH.DIR N° 02/2022

DECISION

La Directrice du Centre Hospitalier d’HAZEBROUCK,

Vu le Code de la Santé Publigue et I'ensemble des dispositions fixant les compétences du Directeur en matiére
de police administrative et d’organisation du service,

Vu la décision de nomination en date du 23 Janvier 2014 de Madame Sylvie LECOUSTRE, Directrice du Centre
Hospitalier d’Hazebrouck,

Vu les articles R.3131-13 et R.3131-14 du Code de la Santé Publique relatifs au plan blanc,
Vu le plan blanc du Centre Hospitalier d’Hazebrouck dans sa version en vigueur en date du 02 Aodt 2016,
Vu la décision N° 09/2021 relative au déclenchement du Plan Blanc,

Considérant I'évolution de la situation épidémique sur le plan national et sur la région des Hauts de France,
DECIDE

Article 1 : LEVEE DU PLAN BLANC
Le plan blanc du Centre Hospitalier d’Hazebrouck est levé a compter de ce jour.
La présente décision s’applique a I'ensemble du personnel du Centre Hospitalier d’Hazebrouck.

Elle est mise en ceuvre par la Direction (équipe de Direction), Chefs de pdles, Chefs de service, Cadres
supérieurs et Cadres de santé et 'ensemble des services supports.

Article 2 : PUBLICITE ET COMMUNICATION
La présente décision est publiée par tout moyen et portée a la connaissance du public et des personnels.

Elle est communiquée aux établissements membres du GHT LMFI, a 'ARS et a la Préfecture du Nord.

Centre Hospitalier d’Hazebrouck

BP 90209 - 59524 HAZEBROUCK Cedex
Tél03 28 42 66 00 - Fax 03 284266 05
www.ch-hazebrouck.fr




